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Konu : Sirket galisanlarina 6denen temettii ikramiyeleri ( kar paylari )

GVK’nun 61. maddesine goére iicret sayilir. Bu nedenle bu 6demeler kurum kazancinin tespitinde
licret gideri olarak dikkate alinir. S6z konusu temettii ikramiyelerinin bilango giinii itibariyla
o6denecek toplam tutari kesinlestiginden, c¢alisanlara o yila iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin
verilme siiresinin sonuna kadar 6denecek temettii ikramiyeleri, ilgili oldugu yilin kazancinin
tespitinde gider olarak dikkate alinabilecektir. Ayni husus c¢alisanlara 6denen performans
degerlemelerine bagh olarak verilecek prim ve ikramiyeler icin de gecerlidir. Diger taraftan, licret
niteligindeki bu 6demelerin nakden veya hesaben yapildigi donemde vergi kesintisine tabi tutulmasi
gerekecegi tabiidir. .( 1 Seri Nolu KVK GT md.11.11)

Dolayisiyla sirket ¢alisanlarina 6denen temettii ikramiyeleri diger iicret unsurlari gibi, ilgili olduklari
ay itibariyle gelir ve damga vergisine tabi tutulmali, ayrica sigorta kesintisi de yapilmalidir.

Sirketler, YK Uyelerine ve galistirmig olduklari is¢ci ve memurlara performanslari ile miitenasip tesvik
amaciyla kar payi ( ikramiyesi ) 6dedigi icin ve bu dagitim genel kurul karari ile yapilmak zorunda
oldugundan , YK lyelerine ve is¢ci ve memurlara herbirine ayn ayn farklh tutarlarda o6deme
yapabilecegi degerlendirilmistir.

Sirketin yonetim kurulu iiyelerine yapacagi édemeleri hangi kritere dayanarak ilicret veya temettii
ikramiyesi olarak degerlendirecegi, bunu nasil ayristiracagi sorunu ortaya c¢ikmaktadir. Bu
ayrismanin agiklanabilir sekilde ortaya konulamamasi halinde, herhangi bir mesnede dayanmadan
siibjektif olarak ayrima tabi tutulmus oldugu ve iicret stopajindan kaginmak icin bu ddemelerin
menkul sermaye iradi kapsamina sokulmak istendigi veya menkul sermaye iradi olarak gider
yazilamayacak tutarlarin licret olarak degerlendirilip kurum kazancindan indirilmesine imkan
saglanmasi gibi anlayislarla karsilasalabilecektir. Konu hakkindaki tartismali 1 nolu Kurumlar Vergisi
Tebligi’nden sonra farkh yorumlara neden olmustur. Bu yorumlarda, yapilan 6demenin licret
niteliginde olabilecegi goz ardi edilmis ve kardan ayrilarak yonetim kurulu iliyesine temettii
ikramiyesi verilmesi 6demenin menkul sermaye iradi olarak kabulii icin yeterli goérilmeye
baslanmistir. Diger taraftan, yapilacak 6demenin menkul sermaye iradi olarak kabulii kurumun
donem karinin bu meblagda yiiksek olmasi sonucuna yol agacak ve vergi, sigorta primi vb yiiklerin
olusmasini da engelleyecektir. Bu nedenle, objektif kriterlere dayandiginin agiklanabilir olmasi
kaydiyla uygulamanin degisen anlayis ¢cergevesinde yonlendirilmesi de miimkiin bulunmaktadir. Bu
yonlendirme yapilirken, her iki kategoriye de girebilecek olan kisilerin durumundaki 6zellik ve
muvazaa iddiasi goz oniinde bulundurularak temettii ikramiyesine iliskin kararda 6demenin hangi
gelir unsuruna ait oldugunun tartisilamayacak sekilde belirlenmesi gereklidir.



Bu yazidaki bilgiler en genis sekilde ve her turll olasihg kapsayacak sekilde bilgi vermeyi amaglamamaktadir. Bu
yazi ile muhasebe, vergi, yatirim, danismanlik gibi konularda profesyonel olarak tavsiye veya hizmet sunulmasi
da s6z konusu degildir. is bu yazi konu hakkinda genel cercevede bilgi vermek ve yorumlarimizi paylasmak amacini
tasimaktadir.

Sirketimiz bu yazinin higbir hatal bilgi icermedigini hakkinda bir glivence vermemektedir. Yazimizdaki
aciklamalarimizi esas alarak yapacaginiz her tirli uygulama nedeni ile dogabilecek zararlar ve riskler tamamen
tarafiniza aittir. Bu nedenle sirketimiz is bu yazida agiklamalari nedeni ile hicbir sekilde cezai tazminatla sorumlu
tutulamaz.

Munhasiran bu yazidaki agiklamalari esas alarak karar almaktan kaginmanizi ve her olayin nev’i sahsina minhasir
oldugunu dikkate alarak konusunun uzmani danismanlara basvurmanizi dnemle tavsiye ederiz.



