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Tarih  : 27.04.2020
Sayi : YMM-2020/66
Konu : Nakdi Ucret Destegi Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar SGK Tarafindan Belirlenmistir.

Bilindigi Uzere, 17.04.2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “7244 Yeni Koronaviris
(Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 7. maddesi ile 4447 sayili kanuna asagidaki gecici madde
eklenmisgtir.

“GECICi MADDE 24 — Bu maddenin yurirlige girdigi tarihte is sézlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa calisma
odeneginden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde kapsaminda is
sozlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hikimlerine gore issizlik 6deneginden yararlanamayan
iscilere, herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yashlik ayhgi almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sireyi gegmemek lzere, bu sire icinde licretsiz
izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari siire kadar, Fondan glinliik 39,24 Turk lirasi nakdi Uicret destegi
verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.

Birinci fikra kapsaminda Ucretsiz izne ayrilarak nakdi (cret desteginden yararlanan iscinin fiilen
calistirildiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde calstirilan her isci ve cahlstirildigi her ay igin
ayri ayri olmak zere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik brit
asgari licret tutarinda calisma ve is kurumu il mudurliklerince idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi
Ucret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda nakdi tcret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gore genel saghk
sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yiukimli oldugu kisi kapsamina girmeyenler, ayni
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglk sigortalisi sayilirlar ve
genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir.

Bakanlik, nakdi Ucret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini belirlemeye ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye yetkilidir.” (Yiriklak, 17.04.2020)

Yukaridaki diizeleme ile 17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun gegici 10 uncu maddesi uyarinca icretsiz izne ayrilan ve kisa
calisma 6deneginden yararlanamayan iscilere ve 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci
maddesi kapsaminda is sOzlesmesi feshedilen ve ayni Kanunun diger hiklmlerine goére issizlik
odeneginden yararlanamayan iscilere, 3 aylik siireyi gegmemek lizere (cretsiz izinde bulunduklari veya
issiz kaldiklari stire kadar issizlik sigortasi fonundan gilinliik 39,24.-TL nakdi Ucret destegi verilmesi uygun
bulunmustur. Cumhurbaskani Gg aylik stireleri alti aya kadar uzatmaya yetkilidir



Yapilacak s6z konusu nakdi cret destegine iliskin 6deme usul ve esaslari ise SGK tarafindan 22.04.2020
tarihinde belirlenmistir.

Belirlenen bu usul ve esaslar, basvuru, hak kazanma sartlari ve yapilacak bildirimlerin zamani bakiminda
uygulayicilar agisindan 6nem arz etmekte olup asagida baglanti yoluyla ulasabilirsiniz.

4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanununun Gecici 24 Uncii Maddesi Kapsaminda Yapilacak Nakdi Ucret Destegi
Uygulamasina iliskin Usul Ve Esaslar TIKLAYINIZ.....

Saygilarimizla,
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