
     

 

Tarih : 27.04.2020 

Sayı : YMM-2020/66 

Konu : Nakdi Ücret Desteği Uygulamasına İlişkin Usul ve Esaslar SGK Tarafından Belirlenmiştir. 
 
Bilindiği üzere, 17.04.2020 tarih ve 31102 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “7244 Yeni Koronavirüs 
(Covid-19) Salgınının Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltılması Hakkında Kanun ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” un 7. maddesi ile 4447 sayılı kanuna aşağıdaki geçici madde 
eklenmiştir. 
  
“GEÇİCİ MADDE 24 – Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte iş sözleşmesi bulunmakla birlikte 4857 sayılı 
Kanunun geçici 10 uncu maddesi uyarınca işveren tarafından ücretsiz izne ayrılan ve kısa çalışma 
ödeneğinden yararlanamayan işçiler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde kapsamında iş 
sözleşmesi feshedilen ve bu Kanunun diğer hükümlerine göre işsizlik ödeneğinden yararlanamayan 
işçilere, herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan yaşlılık aylığı almamak kaydıyla ve 4857 sayılı Kanunun 
geçici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapılamayacak süreyi geçmemek üzere, bu süre içinde ücretsiz 
izinde bulundukları veya işsiz kaldıkları süre kadar, Fondan günlük 39,24 Türk lirası nakdi ücret desteği 
verilir. Yapılan ödemelerden damga vergisi hariç herhangi bir kesinti yapılamaz. 
  
Birinci fıkra kapsamında ücretsiz izne ayrılarak nakdi ücret desteğinden yararlanan işçinin fiilen 
çalıştırıldığının tespiti halinde işverene, bu şekilde çalıştırılan her işçi ve çalıştırıldığı her ay için 
ayrı ayrı olmak üzere fiilin işlendiği tarihteki 4857 sayılı Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylık brüt 
asgari ücret tutarında çalışma ve iş kurumu il müdürlüklerince idari para cezası uygulanır ve ödenen nakdi 
ücret desteği ödeme tarihinden itibaren işleyecek kanuni faizi ile birlikte işverenden tahsil edilir. 
  
Bu madde kapsamında nakdi ücret desteğinden yararlananlardan 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık 
sigortalısı veya genel sağlık sigortalısının bakmakla yükümlü olduğu kişi kapsamına girmeyenler, aynı 
Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı sayılırlar ve 
genel sağlık sigortasına ilişkin primleri Fondan karşılanır. 
  
Bakanlık, nakdi ücret desteğine ilişkin ödeme usul ve esaslarını belirlemeye ve bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye yetkilidir.” (Yürüklük, 17.04.2020) 
  
Yukarıdaki düzeleme ile 17/4/2020 tarihi itibarıyla iş sözleşmesinin bulunduğu işveren tarafından 
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun geçici 10 uncu maddesi uyarınca ücretsiz izne ayrılan ve kısa 
çalışma ödeneğinden yararlanamayan işçilere ve 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayılı Kanunun 51 inci 
maddesi kapsamında iş sözleşmesi feshedilen ve aynı Kanunun diğer hükümlerine göre işsizlik 
ödeneğinden yararlanamayan işçilere, 3 aylık süreyi geçmemek üzere ücretsiz izinde bulundukları veya 
işsiz kaldıkları süre kadar işsizlik sigortası fonundan günlük 39,24.-TL nakdi ücret desteği verilmesi uygun 
bulunmuştur. Cumhurbaşkanı üç aylık süreleri altı aya kadar uzatmaya yetkilidir 
  

 
 
 



Yapılacak söz konusu nakdi ücret desteğine ilişkin ödeme usul ve esasları ise SGK tarafından 22.04.2020 
tarihinde belirlenmiştir. 
 
Belirlenen bu usul ve esaslar, başvuru, hak kazanma şartları ve yapılacak bildirimlerin zamanı bakımında 
uygulayıcılar açısından önem arz etmekte olup aşağıda bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz.  
 
4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 24 Üncü Maddesi Kapsamında Yapılacak Nakdi Ücret Desteği 
Uygulamasına İlişkin Usul Ve Esaslar TIKLAYINIZ….. 
 
Saygılarımızla, 
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