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1- GIRIS:

Bilindigi tizere, 18 Mart 2020 tarihinde Cumhurbaskani’nca agiklanan Koronaviris (Covid-19) salginina
iliskin ekonomik kararlardan bir tanesi de; “Kisa Calisma Odeneginin devreye alinmasi, bundan
faydalanmak icin gereken siireglerin kolaylastiriimasi ve hizlandirilmasidir.”

Bu karar Gzerine, bircok llkede tesirini gosteren yeni tip Koronavirlstin (Covid-19) olasi etkileri dikkate
alinarak iSKUR tarafindan "digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici

sebep" kapsaminda kisa calisma uygulamasi baslatiimistir.

Bu sirkilerimizde; ISKUR tarafindan yayinlanan Kisa Calisma Odenegi bilgilendirme notlarina basta
olmak tizere, konu hakkinda bazi bilgilere yer verilecektir.

2- KISA CALISMA UYGULAMASI:

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma
surelerinin gegici olarak en az Gigte bir oraninda azaltiimasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde Ug ayi
asmamak lizere (Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.) sigortallara ¢calisamadiklari donem
icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Bu kapsamda;

- iscilere kisa ¢alisma 6denegi 6denmesi,

- Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,

hizmetleri saglanmaktadir.

3- KISA CALISMA UYGULAMASI BAKIMINDAN BAZI TANIMLAR:

Genel Ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya c¢ikan olaylarin, (ilke ekonomisi ve
dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.

Bolgesel Kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bélgede faaliyette bulunan
isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.


https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi

Sektorel Kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler
ve bunlarla baglantii diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.

Zorlayici Sebepler: isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak calisma siresinin
azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden
kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik
gibi durumlardir.

Cin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan kentinde ortaya c¢ikan ve bircok Ulkede tesirini gosteren yeni tip
Koronaviriisiin (Covid-19) olasi etkileri dikkate alinarak "digsal etkilerden kaynaklanan déonemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasi baslatiimistir.

4- KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANMA KOSULLARI:

isyerinde kisa calisma uygulanabilmesi icin; isverenin genel ekonomik, sektérel, bélgesel kriz veya
zorlayici sebeplerle isyerindeki calisma siiresinin énemli 6lciide azaldigi veya durdugu yoniinde iSKUR’a
veya varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci sendikasina basvuruda bulunmasi ve is Miifettislerince yapilan
uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

5- iSCININ KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANMA KOSULLARI:

iscinin kisa ¢calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin;

- isverenin kisa galisma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun bulunmasi,

- iscinin kisa calismanin basladigi tarihte, 4447 sayili Kanunun 50’nci maddesine gére calisma siireleri
ve issizlik sigortasi primi 6deme glin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi (Kisa
¢alismanin basladigi tarihten dnceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan son ig yil icinde en az

600 gin sireyle issizlik sigortasi primi ddemis olanlar),

- Is mufettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa ¢alismaya katilacaklar listesinde iscinin bilgilerinin
bulunmasi,

gerekmektedir.
6- KISA CALISMA TALEBINDE BULUNULMASI VE TALEBIN DEGERLENDIRILMESi:
isverenler, genel ekonomik, sektérel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle Kisa Calisma Talep

Formunu ve kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi tanzim ederek kisa ¢alisma
basvurusunda bulunulabilir.

Kisa calisma basvurulari, isciler adina isverenler tarafindan yapilir. isciler kisa calisma talebinde
bulunamazlar.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan
ileri gelen zorlayici sebeplerin varliginin isci ve isveren sendikalari konfederasyonlarinca iddia edilmesi
veya bu ydnde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde konu, iISKUR Yénetim Kurulunca degerlendirilerek
karara baglanir. Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar icin diger
zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan basvurular icin Yonetim Kurulu Karari aranmaz.


http://media.iskur.gov.tr/37834/kisa-calisma-talep-formu.doc
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Genel ekonomik, sektorel veya boélgesel kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan
ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili Yonetim Kurulunca alinmis bir karar bulunmuyorsa isverenlerce
yapilan basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

is mufettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa calisma
uygulanacak isci listesinin degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa calisma siresinin
arttirilmasina yonelik isveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir.

7- YENI TiP KORONAVIRUS (COViD-19) ETKILi KISA CALISMA TALEBINDE BULUNULMASI VE TALEBIN
DEGERLENDIRILMESi:

Koronavirlisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren; buna iliskin kanitlarla
birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren
listeyi bagli oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta gondermek suretiyle
kisa calismaya basvuru yapabilir.

Basvurularin isyerine gidilmeden de belge Uzerinden hizli bir sekilde sonucglandirilabilmesi icin
koronaviriisten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya eklenmesi 6nem
tasimaktadir. Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. isverenlere
basvurusunun alindigi yine ayni yolla en kisa stirede bildirilecek ve basvurular uygunluk tespiti amaciyla
Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilecektir.

8- ISVERENE KISA CALISMA TALEBINiIN SONUCUNUN BiLDIRILMESi:

Genel ekonomik, sektorel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki calisma siiresinin
onemli 6lgiide azaldigi veya durdugu, is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isverene,
iISKUR tarafindan bildirilir. isveren de durumu, isyerinde iscilerin gérebilecegi bir yerde ilan eder ve
varsa toplu is sozlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadig
durumlarda, kisa ¢calismaya tabi iscilere yazili bildirim yapilir. Kisa ¢alisma talebi uygun bulunan isveren
Kurumca bildirilen stirede Kisa Calisma Bildirim Listesini glincelleyerek gonderir.

Koronavirlisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa galisma talep eden isverenlere basvurularinin
sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese yapilir. Talebi uygun bulunan
isverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim Listesini giincelleyerek basvuru yaptiklari
ISKUR biriminin elektronik posta adresine génderir.

9- KISA CALISMA ODENEGI SURESi, MiKTARI VE ODENMESi:

Gunlik kisa calisma odenegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclar dikkate alinarak
hesaplanan ginliik ortalama brit kazancinin % 60’idir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi
miktari, aylik asgari ticretin brit tutarinin % 150’sini gegemez.

Kisa ¢calisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siiresini tamamlayacak sekilde calisiimayan
siireler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6denir. Odemeler PTT Bank araciligi ile
yapilmaktadir. Odeme tarihini &ne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa calismanin glinlik, haftalik veya aylik calisma siiresi icerisinde yapilacagi zaman araligi isyerinin
gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.
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Kisa calisma yapilan sireler icin, kisa calismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi ile eksik giin gerekgesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa galisma 6deneginin siresi li¢ ayl asmamak kaydiyla kisa calisma siiresi kadardir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24 {nci
maddesinin (lll) numaral bendinde ve 40 inci maddesinde dngorilen bir haftalik stireden sonra baslar.
Bu bir haftalik slre icerisinde Ucret ve prim yukamlulikleri isverene aittir.

Kisa ¢alisma yapan iscinin ¢calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine iliskin Gcret
ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa ¢calisma yapilan sireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan

odenir.

2020 Y1l igin Aylik Kisa Galisma Odenek Miktarlari Ornegi;

Son 12 Ayhk Odenecek
. Hesaplanan
Kazang Prime Esas Damga Kisa Calisma
Kisa Calisma .. .. ..
Tutarlan Kazanglarin Sdenesi Miktart Vergisi Odenegi
Aylik Ortalamasi & Miktan
Son 12 Ay Asgari Ucretle Calisan 2.943,00 TL 1.765,80 TL 13,40 1.752,40 TL
Son 12 Ay 4.000 TL ile Calisan 4.000,00 TL 2.400,00 TL 18,22 2.381,78 TL
Son 12 Ay 8.000 TL ile Calisan 8.000,00 TL 4.414,50 TL (*) 33,51 4.380,99 TL
(*) Hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin %150’sini gecemeyecegi igin
o0denecek
aylik kisa calisma 6denegi miktari bu sekilde hesaplanmistir. 2020 yilinda brit asgari ticret 2.943,00 TL'dir.

10- KISA GALISMA ODENEGi KAPSAMINDA FAZLA VEYA YERSiZ ODEMELERIN TAHSILI:

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isgiden tahsil edilir.

11- KISA CALISMA ODENEGi ALINAN SURE iCiN ODENEN PRiMLER:

iscinin kisa calisma 6denegi aldigi siire icin genel saglik sigortasi primleri édenmektedir. $6z konusu
donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.

12- KISA CALISMANIN ERKEN SONA ERMESi:

isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde
durumu Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi isci sendikasina ve iscilere alti isglinii 6nce
yazili olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma sona erer. Ge¢ bildirimlere iliskin olusan yersiz
odemeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

13- KISA CALISMA ODENEGININ KESILMESi:

Kisa ¢alisma ddenegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silah
altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan g¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya
gegcici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is goremezlik 6denegine konu olan saghk
raporunun basladigi tarih itibariyle kisa ¢calisma 6denegi kesilir.



14-iSVERENIN KAYIT TUTMA ZORUNLULUGU:

Kisa ¢alisma yapan isveren, iscilerin calisma siirelerine iliskin kayitlari tutmak ve istenilmesi halinde
ibraz etmek zorundadir.

Saygilarimizla,

ISKUR Kisa Calisma Odenegi Bilgilendirme Notu icin tiklayiniz....

Kisa Calisma Talep Formu icin tiklayiniz....

Kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren liste icin tiklayiniz....

Kisa Calisma Basvurularinda Kullanilacak Elektronik Posta Adresleri tiklayiniz....
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